TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

Bunlara ek olarak sosyal-duygusal 6grenme becerileri, degerler, okuryazarlik becerileri ve egilimlerin
olgunlastiriimasinda ilgili icerik baglam olarak kabul edilmektedir. Bu bdttncdl yapinin islevselligini
saglamak icin 6gretim programlarinda disiplin alaninin 6zelliklerine gére bilgi kimeleri olusturulmus
ve bu kimeler arasinda iliskiler kurularak ilgili Gnitenin/temanin icerik cercevesi yapilandirimistir.
Ogretim programlarinda olusturulan bilgi kiimeleri; disipline 6zq(, disiplinler arasi, epistemik ve islemsel
bilgi olarak belirlenmistir. Disipline 6zgU bilgi, 6grencilerin dinyayl anlamasina ve diger bilgi tarlerini
icsellestirmesine olanak saglayan; disipline 6zgl genelleme, ilke ve anahtar kavramlara ydnelik gelistirilen
derin bir anlayisi kapsamaktadir. Disipline 6zgu bilgi, diger bilgi tUrlerinin 6grenilmesi icin saglam bir
zemin sunmaktadir. Boylece ogrenciler, edindikleri bilgiyi farkli disiplinlerle iliskilendirerek bilginin
farkl durumlardaki kullanimini deneyimlemis olmaktadir. Disiplinler arasi bilgi, bir disiplinin konu ve
kavramlarini farkl disiplinlerin konu ve kavramlartile iliskilendirmeyi ifade etmektedir. Bdylece 6grenciler,
bilgi ve becerilerini farkl disiplinlere transfer edebilmekte ve kurulan bu disiplinler arasi baglantilar
ogretim programlarina hakim olan bitincul egitim anlayisina hizmet etmektedir. Epistemik bilgi, disiplin
uzmanlarinin naslil calistigini ve distnddginit anlamaya yardimci olan bilgi kimesidir. Bu bilgi kimesi
ile 6grencilerin 6grenmenin amacini bulmalarini, 6grenme uygulamalarini anlamalarini, disipline 6zgu
bilgilerini genisletmelerini ve 8grenmeyi derinlestirmelerini saglamak amaglanmaktadir. islemsel bilgi,
bir seyin yapilma sdrecini, bir hedefe ulasmak icin gerceklestirilen eylem adimlarini anlamayi saglayan
bilgi tGrtdur. Baziislemsel bilgiler alana 6zguddur, bazilarrise farkli disiplinlerde kullanilabilir yapidadir. Bu
baglamda, bilgi kimeleri, 6gretim programlarinda ilgili Gnitenin/ temanin icerik gergevesi ve dgretme-
o0grenme yasantilarinda, ayr bir baslk altinda verilmeden, siniflamanin dayandidi kuramsal temeller
Isiginda yapilandiriimistir.

1.4.4. PROGRAMLAR ARASI BILESENLER

Programlar arasi bilesenler, insanin kisisel, sosyal, entelektlel ve ahlaki agidan butdncdl gelisimini
saglamayi hedefleyen yapisiyla 6gretim programlarinin tamamlayicisi niteligindedir. Bu yonudyle toplumsal
hayatin ihtiyac duydugu bilgi ve becerileri kapsayan genis perspektifli 6gretim programlarinin 6zinU
olusturmaktadir. Ogretim programlarinda yer verilen programlar arasi bilesenler, dgretim siirecinin
dinamik bir yapida ilerlemesini saglamakta ve ayni zamanda egitimin ¢rtik hedeflerini 6zetlemektedir.
Tarkiye YUzyili Maarif Modeli'nde her yastan insanin sahip olmasi gereken sistem okuryazarlig baglaminda
farkli okuryazarlik becerilerinin kazandiriimasini, gelisim sdrecinin tamamlayici ve bdttncil yondnu
yansitan sosyal duygusal 6grenme becerilerinin gelisimini ve toplumun milll ve manevi degerlerinin
ogrenciler tarafindan icsellestiriimesini amaclayan programlar arasi bilesenler gucld, cesitli ve
kapsayicidir. Programlar arasi bilesenler, hangi derste yer aldigi fark etmeksizin btttn alan becerileri ve
kavramsal becerilerin gercek hayata transferini kolaylastiran ve destekleyen boyutlardir. Bu kapsamda
programlar arasi bilesenler, sarmal bir dizende tim egitim kademeleri boyunca gelistiriimektedir. Tlrkiye
Yazyil Maarif Modelinde Gc farkl programlar arasi bilesen tanimlanmaktadir. Bu bilesenler sunlardir:

1. Sosyal-duygusal 6grenme becerileri
2. Ahlaki pusula olarak milli ve manevi degerlerimiz: Erdem-Deger-Eylem Modeli

3. Ogretim programlarini zenginlestiren sistem okuryazarlig

1.4.4.1. Sosyal-Duygusal Ogrenme Becerileri

Egitimin insanlar karsilastiklar zorluklarla bas edebilecek sekilde yetistirmesinin yani sira gelecegin
hayat kosullarina da hazirlamasi gerektigi bilinmektedir. Gegmisin “6grenen insan” modeli buglindn
didnyasinda “6grenmeyi 6grenen, sorgulayan, yeni durumlara kolaylikla uyum saglayan, sadece bilissel
degil sosyal ve duygusal yonden de gelisen insan” profiline karsilik gelmektedir. Bu nedenle sosyal-
duygusal 6grenme becerileri, 6grencilerin okul ici ve okul disi hayatlarinda basarili olmalari icin
onlari destekleyecek bir yeterlik kimesi olarak ele alinmaktadir. Nitekim “sosyal-duygusal 6grenme
becerileri" kavraminda gecen “6grenme” kelimesi, becerilerin 6grenme yasantilari sonucunda gelistigini
gostermektedir. Bu bakis acisiyla olusturulan Tirkiye Ylzyili Maarif Modeli'nde sosyal-duygusal 6grenme
becerileri, ayri bir icerik veya dgrenme hedefi olarak dedil dgretim programlarinin tamamina nifuz eden
ve bu yonuyle 6gretim programinda yer alan diger becerilerin gelisimini destekleyen bir beceri seti olarak
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islev gormektedir. Tlrkiye YUzyili Maarif Modeli sosyal-duygusal 6grenme becerilerini alan becerileri ve
kavramsal beceriler ile ise kosmayl amaclayan ve 6grencilerin 6grenme hedefine ulasmasini saglarken
sosyal-duygusal yonden de butincul gelisimini destekleyen bir yapidadir. Bu yapi, ayni zamanda dinamik
niteligiyle dgrencilerin bireysel farkliliklarina, okul ve gevrenin kosullarina, zamanin ruhuna ve gelecegin
beklentilerine uyarlanabilir 6zelliktedir. Sosyal-duygusal 6grenme becerileri, sdrdUtrUlebilir olmasi
icin tm egitim kademelerinde sarmal bir yapida gelistiriimektedir. Nitekim sosyal-duygusal 6grenme
becerileri; yasantilar yoluyla 6grenilebilir, 6gretilebilir, gelisebilir ve degisebilir yapidadir. Sosyal-duygusal
6grenme becerilerinin bu yapisi, modelde yer alan gelisim strecinin tamamlayici ve bitdnsel yonina
yansitmaktadir. Sosyal-duygusal 6grenme becerilerini gelistirmeye yonelik 6gretim uygulamalari;
ogretmenleri, 6grencileri, okul yoneticilerini, velilerive diger paydaslari kapsayacak sekilde planlanmalidir.
Bir sistemin dlzenli ve verimli islemesi icin sistemde yer alan bltin unsurlarin uyum icerisinde olmasi
onemlidir. Strecteki tim paydaslarin sosyal-duygusal 6grenme becerilerine sahip olmalarinin yani sira
davranislariyla rol modeli olmalari ve btldncdl 6gretim programlarinin uygulanmasinda diger paydaslarla
dayanisma icinde olmalari gerekmektedir.

SOSYAL DUYGUSAL BENLIK

SOSYAL YASAM

BECERILERI

OGRENME BECERILERI BECERILERi

infografik: Sosyal-Duygusal Ogrenme Becerileri

Benlik Becerileri (SDB1)

Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin ilk bileseni benlik becerileridir. Benlik becerileri, bireyin ihtiyaci
olan kisisel kaynaklari gelistirerek kullanabilmesiniifade etmektedir ve bu agidan bireyin kendiligi ve kisiligi
ile ilgili siirecleri yakindan ilgilendirmektedir. Ogretim programlarinda (i) 6z farkindalik/kendini tanima, (ii)

tanimlanmistir. Asagida bu becerilerin ilgili sirec bilesenleri sunulmustur.

Kendi 6zelliklerinin ve bu 6zelliklerin duygu, distnce ve davranislara yansimala-
rinin bilincinde olunmasiniifade eder.

Siirec Bilesenleri

Kendini Tanima oy 1 gp1. §grenecediyeni konu/kavram veya bilgiyi nasil 8grendigini belirlemek

(6z Farkindalik
Becerisi) SDB1.1.SB2. Olaylar/durumlar karsisinda hangi duygulari yasadigini fark etmek

SDB1.1.SB3. Kendi duygularinailiskin farkindaligini artirmaya yénelik calismalar
yapmak
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Kisisel hedeflerine ulasabilmek icin kendi duygularini, davranislarini ve bilissel
stratejileriizleyerek, degerlendirerek ve pekistirerek kontrol edebilmesini ifade
eder.

Siirec Bilesenleri

SDB1.2.SB1. ihtiyaclarini karsilamaya yonelik hedef belirlemek

Kendipi Diizenleme
(0z Diizenleme
Becerisi)

SDB1.2.SB2. Motivasyonunu ayarlamak

SDB1.2.SB3. Bir hedefi gerceklestirebilmek icin kendi duygu, diislince ve
davranislariniizlemek ve yonetmek

SDB1.2.SB4. Bir hedefi gergeklestirebilme siirecinde kendini degerlendirmek

SDB1.2.SB5. Kendi 6grenme durumunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak

Duygu, dUslnce ve davranislarini donustirmek ve gelistirebilmek icin kendi
duyqu, dislnce ve davranislari Uzerinde dederlendirmeler yapma ve bu
degerlendirmelere dayali tepkiler olusturmayiifade eder.

Kendine Uyarlama " . .
(62 Yansitma Surec Bilesenleri
Becerisi) SDB1.3.SB1. Kendini degerlendirmek

SDB1.3.SB2. Duygu/distince/davraniglarini dondstirmek

Sosyal Yasam Becerileri (SDB2)

Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin ikinci bileseni sosyal yasam becerileri bilesenidir. Sosyal yasam
becerileri, bireyin toplumsal hayata etkin olarak katilabilmek ve glnllk hayatta karsilastigi problemlerin
Ustesinden gelebilmek icin kullandigi becerileri ifade etmektedir ve bu agidan bireyin toplumsal yonu ile
iliskilidir. Ogretim programlarinda (i) iletisim, (ii) is birligi ve (iii) sosyal farkindalik olmak Uzere (i¢ sosyal
yasam becerisi tanimlanmistir. Asagida bu becerilerin ilgili sirec bilesenleri sunulmustur.

Buygu, distnce veya bilgilerin sdzIlU ya da s6zsUz olarak baskalarina iletiime-
siniifade eder.

Siirec Bilesenleri
SDB2.1.SB1. Baskalarini etkin sekilde dinlemek
iletisim SDB2.1.SB2. Duygu ve disuncelerini ifade etmek
Becerisi SDB2.1.SB3. Sézlii ya da szsiiz olarak etkilesim saglamak

SDB2.1.SB4. Grup iletisimine katiimak

SDB2.1.SB5. iletisiminin 6niindeki engelleri ortadan kaldirmak
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Is Birligi
Becerisi

Sosyal Farkindalik
Becerisi
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Ortak bir hedefe ulasmak icin iki veya daha fazla kisinin birlikte ¢alisabilmesini
ifade eder.

Siire¢ Bilesenleri

SDB2.2.SB1. Kisi ve gruplarla is birligi yapmak

SDB2.2.SB2. Dustncelerini baskalariyla tartismak/muzakere etmek
SDB2.2.SB3. Farkli distinceler tzerinde uzlasma saglayip ortakliklar kurmak
SDB2.2.SB4. Ekip (takim) galismasi yapmak ve yardimlasmak

SDB2.2.SB5. Sosyal etkilesimlerle elde edilen ciktilar eyleme dénlstirmek

Farkli gecmis, kultur ve sartlardan gelen bireyler de dahil olmak tzere baska-
larinin bakis acilarini anlama ve onlarla hemhél olmayiifade eder.

Siirec Bilesenleri

SDB2.3.SB1. Sosyal ipuclarini dikkate almak
SDB2.3.SB2. Baskalarinin duygularini, diistincelerini ve bakis agilarini anlamak
SDB2.3.SB3. Baskalarina karsi anlayis gelistirerek saygi gostermek

SDB2.3.SB4. Toplumsal normlar hakkinda bir anlayis gelistirmek

Ortak/Birlesik Beceriler (SDB3)

Ogretim programlarinda alan yazindaki diger sosyal-duygusal Grenme becerilerinin kavramsallastiriima-
sindan farkl bigcimde 6zgUn ortak/birlesik beceriler olarak ifade edilen bir beceri seti de tanimlanmistir.
Ortak/birlesik beceriler, modelde ortaya konulan sosyal-duygusal 6grenme becerilerini kavramsallastir-
manin GglncU bileseniniifade etmektedir. Bu noktada ortak/birlesik beceriler, benlik becerileri ve sosyal
yasam becerileri ile birlikte sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin yapisini olusturmaktadir. Ortak/birle-
sik beceriler, modelde benlik becerileri ile sosyal yasam becerilerinin kesisim noktasinda yer almaktadir.
Bu ydniiyle bireyin hem kisisel hem de toplumsal y&niinden beslenmektedir. Ogretim programlarinda (i)
uyum, (i) esneklik ve (iii) sorumlu karar verme olmak (zere (¢ ortak/birlesik beceri tanimlanmistir. Asagi-
da bu becerilerinilgili stireg bilesenleri sunulmustur.

Uyum
Becerisi

Hem benligi hem de cevresiile dengeli bir iliski kurup bu iliskiyi strdUrebilme-

sini ifade eder.

Siirec Bilesenleri

SDB3.1.SB1. Yeni, degisen ve belirsiz durumlari anlamak

SDB3.1.SB2. Yeni, degisen ve belirsiz durumlar karsisinda degisime acik ve istekli
olmak

SDB3.1.SB3. Yeni, degisen ve belirsiz durumlarla basa gikmak igin distince bigimini
ayarlamak

SDB3.1.SB4. Yeni, degisen ve belirsiz durumlarda davranis veya eylemin dogasini,
seviyesini ve derecesini ayarlamak

SDB3.1.SB5. Yeni, dedisen ve belirsiz bir gevreyle basaril bir sekilde etkilesime
gegmek icin duygusal tepkileri ayarlamak
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Ortaya c¢ikan yeni bir duruma uyum saglanabilmeyi, mevcut c¢ozimleri
gincelleyerek farkli cozimler Uretilebilmeyiifade eder.

Esneklik Becerisi Streg Bilesenleri

SDB3.2.SB1. Zor durumlara farkl ¢oztimler bulmak

SDB3.2.SB2. Yeni durumlara uyum saglamak

Cesitli durumlarda ahlaki sorumluluk gergevesinde kisisel davranis ve sosyal
etkilesimler hakkinda 6zenli ve yapici segimler yapilabilmesini ifade eder.

Siire¢ Bilesenleri

SDB3.3.SB1. Problemleri tanimlayip ¢6zmek

Sorumlu Karar SDB3.3.SB2. Eylemlerinin sonuglarini 6ngérmek

Verme Becerisi SDB3.3.SB3. Gerekgeli yargida bulunmak
SDB3.3.SB4. Alinan kararlarin ahlaki olarak uygunlugunu degerlendirmek

SDB3.3.SB5. Derinlemesine diistinmek

1.4.4.2. Erdem-Deger-Eylem Modeli

Saglikli bir Kisilik yapisi; insanin kisisel anlamda tek&mulU, sosyal acidan yasadigi topluma uyumu ve fiziksel
cevresiyle etkilesimiile dogrudan iliskilidir. Bu noktada kisilik yapisinin temel taslarindan biri olan deger;
insanin hem kendisi hem de cevresiyle iliskilerinde duygu, diistince ve davranislarini bigimlendirir. Deger;
kisinin bir acidan varolussal olarak anlam kazanmasina, hayata anlam katmasina, kendi icinde ahenkli
olmasina, ahlakli ve erdemli bir kisilik yapisi kazanmasina ve bdylece tekdmuline hizmet eder. Diger
yandanise icinde yasadigi toplumla bittnlesmesine ve nitelikli toplumsal iliskiler gelistirmesine kilavuzluk
eder. insanin sosyal ve fiziksel gevresiyle iliskilerinde olumlu kisilik &zelliklerinin ortaya cikmasini saglayan
deder; insan, toplum ve gevre acisindan gerekli bir yapidir.

Ogretim programlarinda degerler "Erdem-Deger-Eylem Modeli* baglaminda kavramsallastiriimaktadir.
Erdemler, egitim-0gretim etkinlikleri sonucunda bireye kazandirimasi hedeflenen kisiligin gugclu
yanlarini ifade etmektedir. Bu erdemlere ise kisiler yasantilari sonucu gelistirdikleri degerler araciligiyla
ulasabilmektedir. Bireyin sahip oldugu dederler ise eylemlerinde kendini gdstermektedir. Bu bakis acisi
ile tutarli olarak Tdrkiye Ydzyil Maarif Modelinde kisiyi erdemlere ulastiran ve dahasi eylemleri araciligiyla
gozlemlenebilen degerler Erdem-Deger-Eylem Modeli ile kavramsallastiriimaktadir. Modelde yer alan
degerlerin temel dayanagini kendi medeniyet dinyamizin referanslari olan milli ve manevi degerlerimiz
olusturmus, degerlerin evrensel boyutu da gdz ardi edilmemistir. Modelin ana hedefi; eylemlerden
degerlere, degerlerden erdemliinsana, erdemli insandan ise nihai hedef olan "Huzurlu Aile ve Toplum”ile
"Yasanabilir Cevrede Huzurlu insan” a ulasmaktir.

Erdem-Deger-Eylem modelinde ¢ati dederler etrafinda kimelenen bir deger gercevesi sunulmaktadir.
Cati degerler diger butin degerler ile yogun kesisim noktalari olan deger yapilarini ifade etmektedir.
Modelde saygl, sorumluluk ve adalet cati degerler olarak yer almaktadir. Kisisel hayat acisindan dnemli
olan tasarruf, sabir, mahremiyet, mitevazilik, saglikli yasam ve caliskanlik degerleriinsan; sevgi, dostluk,
0zqgUrlUk, dardstlik, vatanseverlik, yardimseverlik ve aile butinligd degerleri aile ve sosyal gevre; temizlik,
duyarllik, estetik ve merhamet degerleri ise fiziksel cevre alanlarinda yer almaktadir. De@erlerin hangi
alanlailgili olduguna karar verilirken daha ¢ok katki sagladigi alan dikkate alinmistir. Erdem-Deger-Eylem
Modeli; egitim 6gretimde mutlaka yer almasi gereken degerleri icermesi acisindan sade, deger alanlari
ve dederlerin birbirleriyle iliskileri acisindan tutarli, kolay uygulanabilir olmasi acgisindan da kullanilabilir
olarak tasarlanmistir.
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